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Situacion de Aprendizaje (SA)

Contexto:

Se propone una actividad de analisis estadistico descriptivo poblacional basado en las
opiniones y percepciones personales del alumnado. La actividad se realiza de forma
visual entre las personas participantes y posteriormente se contrasta con la informacion
real extraida de un estudio estadistico publicado por el INE (Instituto Nacional de
Estadistica). Para ello se contextualiza en una tarea que tiene que realizar un medio de
comunicacion, concretamente un programa de television sobre sociedad.

Punto de partida:

Somos un programa de televisidon sobre sociedad que quiere publicar una noticia sobre
la representacion de hombres y mujeres en distintas profesiones. Para ello, tenemos que
reflejar de forma grafica la proporcion de hombres y mujeres de nuestra sociedad que
desempefian determinadas profesiones. Vamos a representar una informacion
estadistica descriptiva no basada en datos o evidencias, sino en percepciones
personales.

Antes de publicar la informacién, como medio de comunicacién profesional que somos,
tendremos que contrastar nuestro analisis con los datos estadisticos reales.

Pl2



ETORKIZUNA
ARGITZEN

Objetivos:

El objetivo de esta sesidon es mostrar como los
estereotipos estan en muchos aspectos cotidianos
de nuestra vida y como se reproducen
especialmente en las profesiones.

En concreto, se busca reflexionar sobre los
estereotipos relacionados con las profesiones STEM,
esas ideas preconcebidas que contribuyen a tener
una imagen distorsionada de las profesiones, y en
particular, sobre los estereotipos de género.

Dicha reflexion pretende que el alumnado aprenda a
ser critico ante dichos estereotipos y abrir su mirada
hacia cualquier profesion, sin dejarse influir por
juicios de valor previos no fundamentados.

1. Reflexionar sobre los juicios de valor heredados
que influyen en nuestro comportamiento y
decisiones.

2. Desarrollar una mirada critica ante la repeticion
de situaciones estereotipadas en la sociedad.

Descriptores Operativos:
CPSAA1, CPSAA2, CPSAA3, CPSAA4, CC1,CC2,CC3
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Descripcion de la sesion

Fake news o noticias falsas (5 minutos)

e
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- Noticias De;

Microoles, 11 de septiembre, 2024

Los ingenieros del futuro ser

En 2024 el 70% de los
ingenieros que terminaran
sus estudios en Espaia
seran mujeres. En los
ultimos  afios . se, ha
apreciado un importante
incremento del nimero de
mujeres que se matriculan
en los grados de ingenieria
en . las  universidades
espanolas.  Este  aumento
también se ha apreciado

Noticia falsa generada con Fodey.com

en'“los” ciclos ' 'de  grade
superior relacionados con
electricidad. v electronica,
energia  y,  fabricacion
mecdnica. - Ademas. . las

principales  empresas de

ingenieria del pais senalan
una; demanda cada: vez
mayor de mujeres para
puestos de alta
responsabilidad y para la
direccion de proyectos.

e ;Qué opinamos de los datos de la noticia?
e ;Creemos que son ciertos? ;Por qué si o por qué no?
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Invitamos a los estudiantes a que expresen sus ideas
durante un breve debate. Posibles preguntas para el debate:

A continuacion presentamos el concepto de fake news:
como fake news (noticia falsa) al tipo de bulo que consiste en un
contenido pseudo periodistico difundido a través de portales de noticias,
prensa escrita, radio, television y redes sociales y que tiene como objetivo
desinformar a un publico en especifico (Wikipedia). A continuacion, se
podria continuar el debate acerca de las noticias falsas, su impacto en la
sociedad, sobre la importancia de contrastar la fuente de una noticia
para valorar su veracidad, el impacto en los medios de comunicacion, la
ética profesional, etc.

Se proyecta en la pantalla del aula una fake new y planteamos a los
estudiantes la siguiente pregunta: “;Qué opinais de esta informacion?”.

y opiniones

Se conocen
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Como imaginamos a un profesional STEM (10 minutos)

Esta actividad se realizara preferentemente con una persona
STEM EN EL AULA. Seria recomendable proponer que la

SiEMl  persona profesional que venga a colaborar en la imparticion de

esta sesion sea una mujer que trabaje en una profesion STEM
de tradicion masculina.

La actividad se realizara en 3 pasos:

Disefio de un personaje:

El/la profesional entra en el aula sin presentacion y el alumnado

sin realizarle ninguna pregunta, debe imaginar en qué trabaja, qué

ha estudiado, qué puesto tiene en su empresa, cuantas horas

trabaja, coOmo es su trabajo etc. En esta actividad participara toda

la clase y en voz alta irdn nombrando las posibles caracteristicas

del personaje.

El objetivo de este ejercicio es que surjan los estereotipos STEM,

sus ideas preconcebidas sobre las profesiones STEM. El/la guia

del programa puede ayudar a formular preguntas sobre estos

aspectos por si no surgen ideas.

Formulacidén de preguntas:

A continuacion, el alumnado puede formular preguntas para

indagar las caracteristicas reales de el/la profesional: en qué

trabaja, qué tipo de puesto tiene en su trabajo, qué ha estudiado,

coémo es su trabajo, etc. El/la profesional STEM ira contestando

las preguntas para dar una imagen completa de su profesion.

£Qué imagen tenemos de los profesionales STEM?:

el/la guia del programa o el/la profesional invita al alumnado a

reflexionar sobre los estereotipos STEM formulando preguntas

como, por ejemplo:

- ¢Qué imagen creemos que tienen los profesionales STEM?

- ¢Suelen tener una apariencia concreta?

- ¢Es igual la apariencia de una persona informatica, una
persona ingeniera, una persona cientifica o un abogado/a?

- ¢Qué percepcion tenemos de sus trabajos?

- ¢Por qué tenemos esta imagen de las profesiones STEM?

En caso de no contar con una persona STEM EN EL AULA,, se realizaran
los pasos a) y c) de la actividad (primero el alumnado dice como se
imaginan una persona profesional STEM y después el/la guia del
programa les formula preguntas para que reflexionen sobre los
2 estereotipos STEM).
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Actividad de enriquecimiento: Escribimos en la pizarra dos
columnas: una, “profesiones STEM” y en otra, “estereotipos”. A
continuacion, se escribe un listado de profesiones y se propone
al grupo que relacionen cada profesién con su estereotipo.
Esta dinamica permitiria dialogar sobre hasta qué punto
tenemos interiorizados los estereotipos en profesiones STEM,
si existen percepciones mayoritarias en la clase o no, etc.

ESTEREOTIPOS DE PROFESIONES: Se pueden dar ejemplos:

Los médicos son "trabajadores, honestos y altruistas”

Los ingenieros son profesionales "estructurados, trabajadores e
introvertidos"

Los abogados son percibidos como "deshonestos y egoistas”,
pero también se los considera "trabajadores y estructurados”.
Los profesionales en Marketing y Relaciones Publicas son vistos
como los mas "extrovertidos y desestructurados”

Las profesiones asociadas a las ciencias exactas (Ingenieria y
Contaduria) se conciben como profesionales "introvertidos".

Los psicélogos se perciben como personas honestas,
extrovertidas, trabajadoras, altruistas y desestructuradas.

El altruismo es un atributo asociado a quienes se dedican a la
salud.

(Afirmaciones extraidas de una investigacion sobre estereotipos del

de Ciencias Sociales de la Fundacién UADE).

INVITACION A EXPLORAR LOS PLANETAS: Hacemos un
repaso por los planetas de las familias profesionales STEM
para analizar si tenemos alguna otra idea preconcebida.

El/la profesional STEM EN EL AULA puede colaborar desde su
experiencia haciendo mas hincapié en el ambito profesional al
que pertenece para que tengan una imagen mas ajustada a la
realidad.

Qué trabajos desempeiian las personas en la sociedad (15 minutos)

La persona que guia el programa propone al alumnado reflexionar sobre

de trabajos son los que tienen mas numero de personas y sobre

el género de esas personas. Para ello, reparte al alumnado 50 postit
naranjas (representando a las mujeres) y 50 postit verdes (representando
a los hombres) y en la pizarra hace 10 columnas (cada una representa

ilia profesional).
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Las 10 dreas profesionales identificadas en la pizarra seran las
siguientes: medicina, restauracién, enfermeria, administracion,
construccion, transporte, ingenieria, comercio, educacion, servicios
sociales.

El alumnado tiene que debatir y consensuar en qué profesiones
creen que hay mas presencia de personas en general, y en qué
proporcién hay mas hombres o mujeres. Se trata de que el
% alumnado ponga todos los postit en las columnas de las
profesiones y que argumenten por qué creen que es asi.

La actividad se podra realizar en un solo grupo (toda la clase junta) o en
grupos mas pequefios de 6 personas.

Preguntas de reflexion:
- ¢En qué profesion hemos situado mas proporcion de personas?
¢Creemos que esa profesion es muy importante para la sociedad
y por eso hay mas personas? ;0 porqué creéis que es?

- ¢En qué profesion hay mas proporcion de hombres? sy en cual hay
mas proporciéon de mujeres?

- Si pensamos en esas profesiones ¢por qué creéis que hay mas
proporcién de hombres o mujeres en esas profesiones?

- ¢Creéis que hacen falta habilidades especiales para unas
profesiones u otras que son exclusivas del hombre o de la mujer?

- Si identificamos aquellos trabajos en los que creemos que hay
mas presencia de mujeres, ;qué caracteristica comun creéis que
puede haber? ;Y en los trabajos con mas proporcion de hombres?

En este momento es posible que salga a la luz la diferencia entre
trabajos productivos y trabajos reproductivos. Los trabajos reproductivos
han estado histéricamente relacionados con las mujeres, y los
productivos a los hombres. Esto ha ayudado a crear y reforzar unos roles
para cada uno de los géneros, y socialmente se ha valorado y visibilizado
unicamente el trabajo productivo.

Definiciones aclaratorias:
0 El trabajo productivo es el que produce bienes o servicios que
tienen un valor de cambio, por lo tanto, generan ingresos.
0 El trabajo reproductivo es el conjunto de tareas para garantizar el
cuidado, bienestar y supervivencia de las personas. Este trabajo
se entiende en dos niveles:
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a) Lareproduccion bioldgica: gestacion, parto y lactancia del nifio.

b) La reproducciéon social: mantenimiento del hogar y la
reproduccion de habitos y normas que incluyen la crianza, la
educacién, la alimentacion, atencion y cuidado de los
miembros.

El objetivo es dar valor a ambos tipos de trabajo, y que observen que
cualquiera puede realizar ambos trabajos. No debe ser una cuestion de
género, sino de intereses personales. También queremos transmitir que
ambos tipos de trabajos son importantes y necesarios para el desarrollo
de la sociedad.

En caso de contar con una persona STEM EN EL AULA, éste

seria un buen momento para que comentara desde su

'@ experiencia profesional cudl es la presencia de hombres y

GiEm] mujeres en su puesto de trabajo. También que hablase

I8 principalmente de aquellas tareas especificas que él o ella
considere que hacen igual de bien hombres y mujeres en su
empresa. Podria comentar qué tipo de tareas cree que podrian
interesar a hombres y mujeres y que el alumnado desconoce.
Se trata de acercar su profesion y que tengan una vision mas
real de la misma.

Analizando la realidad (10 minutos)

En los gréficos del siguiente estudio se muestra en cada circulo la
ocupacion, oficio o profesion en Espafia segun el porcentaje de hombres
y mujeres que trabajan en dicha profesién.

Recurso

Estudio del Instituto Nacional De Estadistica.

Este estudio muestra cudles son las profesiones mas
09 masculinizadas y feminizadas en Espania.

Dejamos al alumnado que visualicen bien los datos, que exploren las
diferentes ocupaciones, que intenten entender la representacién de los
datos en el grafico. Ejemplos de preguntas para la reflexion:
- ¢Creéis que se parece vuestra distribucion de las personas en las
areas profesionales con lo que muestran los datos reales?

- ¢Hay alguna profesién en la que os hayan sorprendido los
4 resultados?
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- ¢Queréis explorar alguna otra profesién que os haya sorprendido o
gue no conozcais?

Esta reflexién nos puede ayudar a introducir las diferentes profesiones,
incluso podemos invitarles a que reflexionen donde se situarian.

En caso de contar con una persona STEM EN EL AULA, podria
l®8 hablar de dénde se posiciona su profesién, podria comentar si
SIEM| considera que es una profesion conocida o desconocida por el

IR alumnado. Tal vez podria ayudar a profundizar sobre alguna

otra profesion préxima a la suya y que él o ella conozca bien.

Las profesiones no tienen género (5 minutos) (opcional)

A continuacién, queremos que reflexionen por qué creemos que se
produce esta distribucién entre hombres y mujeres en las profesiones.
Para ello se propone visualizar alguno de los siguientes videos.

Video: “Always like a qirl”

E Video: “Inspirando al futuro sin estereotipos”

Preguntas de reflexién a partir de los videos:
- ¢Cbébmo nos sentimos después de ver los videos?
- ¢Qué frases o ideas estereotipadas parecidas conocemos o
hemos escuchado?
- ¢Qué tenemos que hacer ante estos comentarios o cuando
veamos situaciones estereotipadas?

El/la guia del programa abrirda un turno de reflexion a través de las
preguntas:

- ¢Somos libres para elegir nuestra profesion?

- ¢Qué cosas nos limitan a la hora de elegir?

- ¢Qué criterios consideramos nosotros y nosotras importantes a la
hora de elegir?

Con estas preguntas surgiran algunas variables como la influencia de la
familia en la eleccién, la importancia del salario percibido, el
reconocimiento social, las percepciones de la calidad de vida, etc.

Actividad de enriquecimiento: Se podria complementar esta
S8 actividad con la realizacion de un Decéalogo contra los
+ estereotipos de género (30 minutos).
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El/la guia del programa propondria al alumnado que disefien como
solucién un decalogo de actuacién para erradicar los estereotipos de
género en su entorno.

El objetivo de esta actividad es que el alumnado rechace actitudes y
actividades estereotipadas que estan presentes en su entorno. Para ello
pueden pensar en situaciones que se dan en diferentes ambitos, como
por ejemplo escuela/centro educativo, familia o mundo profesional.

Algunos ejemplos podrian ser:

-  No presupongas, generalices o exageres ni caigas en
estereotipos.

- Cinete a lo que sabes, no impongas etiquetas a las personas
segun lo que presupones de ellas.

- Pregunta con respeto sin dar por supuesto la respuesta de otras
personas.

- Incluye a todos.

REFLEXION FINAL: Es importante que el alumnado verbalice qué es lo
que le condiciona a la hora de elegir. Pero entre las personas
participantes se deberia llegar a la reflexion de que los estereotipos no
nos deben condicionar, porque las profesiones no tienen género y porque
las ideas preconcebidas sobre las areas STEM muchas veces son
erroneas. Todas las profesiones desempefian una funciéon importante
para el desarrollo de la sociedad.

INVITACION A EXPLORAR LOS PLANETAS: (10 min)

Partiendo de los criterios que el alumnado ha identificado como
importantes a la hora de elegir, se propone revisar las fichas de
las profesiones y ver cuales de ellas creen que se ajustan a
esos criterios. También se puede retomar el concepto de
trabajos productivos y reproductivos e intentar identificar
ejemplos de ambos en las distintas profesiones STEM.

Recursos

Boligrafos, lapices y rotuladores.

Post-its

Ordenador, conexion a internet, proyector y altavoces para
reproducir un fragmento de video.

P110


https://galaxia.steam.eus/

ETORKIZUNA
ARGITZEN

Recomendaciones para llevarla a cabo

Esta actividad también se podria integrar dentro de la
asignatura de matematicas de 3° de la ESO, puesto que
permite trabajar el analisis y la interpretacién de datos, la
elaboracion de conjeturas, la toma de decisiones a partir de la
informacion estadistica y, por ultimo, la comprension vy
comunicacion de fendmenos a partir del analisis de datos.

Establecer un cronograma claro con fechas limite para cada
fase de la actividad, asegurando que el alumnado tenga
tiempo suficiente para la preparacion y redaccion.

Crear un entorno respetuoso y empatico, asegurando que
todo el alumnado se sienta escuchado y valorado durante
las interacciones y discusiones.

Asegurar la conexién a internet para navegar por los
planetas de las profesiones al finalizar la actividad.

Trabajando esta actividad desde el area de matematicas de
3° de la ESO se desarrollarian ademas los siguientes
descriptores operativos de la competencia STEM: STEMT,
STEM2 y STEMS.

Tiempo aproximado 50 minutos
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Rilbrica de evaluacion

Excelente Aceptable Suficiente Inicio
Criterios | D 3 2 1

Educacion en | Promueve el Respeta los Reconocey | Comienza a Se muestra
igualdad respetoy la roles y tareas | cuestiona identificar los | indiferente

igualdad de tanto de los estereotipos | antela

oportunidades, | hombres estereotipos | de género, reproducci

e interactua de | como de de género pero aun sin | onde

manera mujeres en la | presentes en | manifestar estereotipo

respetuosay | sociedady su entorno. | una actitud s de

sin muestra critica. género.

discriminacion | actitudes de

de género. igualdad en

la relacién
con otros.

Demuestra Muestra Exhibe Esta Esta dando
Auto- una buena comprensién | comenzando | los
conocimiento profunda 3y comprensién | basica de a primeros

comprensién | de sus sus comprender | pasos en

de sus intereses y intereses 'y sus identificar

intereses, habilidades. | habilidades. | interesesy sus

habilidades y habilidades. | interesesy

aspiraciones. habilidades
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