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Situacion de
Aprendizaje (SA)

Contexto:

se plantea la eleccion de estudios como un viaje en el
que el estudiante debe pasar por una serie de fases
de autoconocimiento y de exploracién de opciones
hasta llegar a la toma de decisiones. El cuaderno de
bitacora se presenta como un recurso de
acompafiamiento que no solo se centra en la
respuesta a unos cuestionarios, sino que pretende
provocar una reflexion orientada, de tal forma que,
ademas de los cuestionarios, se tenga en cuenta otra
informacién proxima a su entorno, que le ayude a
tomar la decision.

Punto de partida:

La eleccion de tus estudios y de tu futuro profesional es una misién complicada y
realmente es como un viaje. Un viaje en el que debes pasar por diferentes fases y
llegar a tomar una decisién. A lo largo de este viaje tendras que sofar a lo grande,
también deberas conocerte un poco mejor a ti mismo/a y, finalmente, explorar
diferentes opciones hasta el momento de estar preparado/a para tomar una
decision. En este cuaderno de bitadcora te acompafiamos durante el viaje, y tu mision
serd pasar por las diferentes fases hasta llegar a tomar una decision sobre tus
estudios posteriores. jIniciamos el viaje!
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Objetivos:

Facilitar el autoconocimiento de las
aptitudes y los intereses personales y
desarrollar habilidades que ayuden en la
toma de decisiones.

Objetivos operativos:

1. Fomentar el autoconocimiento en
el alumnado.
2. Desarrollar habilidades de toma de

decisiones de cara a la eleccion de
futuros estudios.

3. Desarrollar habilidades de
comunicacion, colaboracién y
reflexion critica.

Competencias clave:

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y
DE APRENDER A APRENDER (CPSAA)
COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)

Descriptores operativos:
CPSAA3, CPSAA4, CCL1, CE1, CE2..
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Descripcion de la sesion:

Abre tu mente y sueiia a lo grande (10 minutos)

Espacio para pensar a lo grande, para ver qué es lo que inspira al
alumnado y lo que le entusiasma. En esta fase invitamos a las y los
estudiantes a que suefien, a que no se pongan limites.

¢Como te imaginas dentro de 15 anos?
Algunas ideas y preguntas que les pueden ayudar:

- ¢Qué cosas te gustaria que estén en tu vida y qué cosas no? (un
trabajo estable, un buen sueldo, una casa propia, una familia
grande, su propia empresa,...)

- Para que tu yo de dentro de 25 afios sea una persona exitosa,
satisfecha y feliz ;qué cosas necesita? ;Qué ocupacion crees que
tendria?

En esta fase es importante que el propio alumnado no se ponga
limites. No dejarles caer en comentarios como: “yo nunca podria..”,
“dudo que yo consiga..”. Hay que evitar percepciones negativas de si
mismos, porque el objetivo es que se imaginen sin dichos limites.

Inspirate en otras personas exitosas

Se anima al alumnado a que piense en personas que segun ellos y ellas
han tenido éxito. Pueden buscar videos de esas personas hablando de
su vida y como han llegado a su situacién. Les podemos sugerir que
miren las charlas TED.

Video: Keren Elazari. Hackers: el sistema inmunoldgico de
internet

E Video: Jedidah Isler. De como me enamoré de los cuasares, los
blazares y de nuestro increible universo.

También podemos mostrarle el ejemplo de Abdul y Zipline. Para ello,
proyectamos la siguiente imagen y les formulamos una pregunta:

¢En qué pais creéis que se ha desarrollado e implantado el primer
sistema de delivery auténomo a través de drones en el mundo?



https://www.ted.com/talks
https://youtu.be/erCAp_Bd0AQ
https://youtu.be/erCAp_Bd0AQ
https://youtu.be/XzZJuEDQ1a0
https://youtu.be/XzZJuEDQ1a0
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Video: Invento asombroso: Este Drone lo cambiard todo

[>]

Es un buen momento para pensar en quiénes son sus referentes. Se
puede reflexionar sobre qué consideran ellos que es tener éxito. También
podemos pedirles que indaguen sobre cual ha sido su preparacion
profesional.

Inspirate en las personas de tu alrededor

Investiga a tu alrededor, pregunta en tu entorno. Identifica a personas de
tu entorno que consideres que son exitosas. Indaga sobre sus
profesiones.

Revisa los PLANETAS o familias profesionales STEM para
identificar las profesiones de estas personas exitosas.

Actividad de enriquecimiento: se recomienda invitar a los y las
estudiantes a completar un “cuestionario de valores
profesionales” que les ayude a identificar sus valores
personales de cara a la eleccién de una profesion.

Anexo: Cuestionario de valores profesionales

y

Seria recomendable, tras la realizacion individual de esta dinamica, hacer
una puesta en comun de los valores mas relevantes que han surgido y su
vinculacién con las profesiones STEM.

Recordamos a los/las estudiantes que es muy importante que su futura
profesion les permita desarrollar alguno de los tres valores que han
identificado. Es conveniente que busquen una profesion acorde con sus
valores personales; de lo contrario, el trabajo puede convertirse en una
fuente de insatisfaccion permanente.

Revisa tus fortalezas (10 minutos)

Recurso
Condcete mejor (cuestionario de autoconocimiento de Etorlan,

00 ADEGI).

Este cuestionario te puede ayudar a identificar algunas de tus

z fortalezas.



https://youtu.be/DOWDNBu9DkU
https://galaxia.steam.eus/
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Anexo: Cuaderno de bitdcora

¥

Anota en el cuaderno de bitacora los 4 atributos destacables que han
salido en el cuestionario y las caracteristicas de ese perfil de
personalidad.

Preguntas de reflexion:
- ¢Crees que la descripcion coincide con tu personalidad?
- ¢Qué areas de formacion se recomiendan segun tu perfil de
personalidad?
- ¢Teinteresa alguna de estas areas?
- ¢Coincide con tus intereses?

Se anima al alumnado a explorar los PLANETAS de las familias
profesionales STEM que recomienda la herramienta segun su
perfil de personalidad.

Qué cosas se te dan mejor

Piensa en qué asignaturas se te dan mejor y también en aquellas que
crees que se te dan peor.

Anota en el cuaderno de bitacora las asignaturas que se te dan mejor.
Pregunta a las personas de tu entorno

Pregunta también a las personas de referencia en tu vida; por ejemplo,
familiares, amistades y profesorado. Ellos y ellas te pueden ayudar a
conocer tus fortalezas. (Se puede vincular con la ACT 2- ;C6mo me ven?)
Anota en el cuaderno de bitacora tus fortalezas.

Después de analizarse y de preguntar a las personas del entorno, el
alumnado debe ser capaz de enumerar un listado de fortalezas (minimo
2 4 fortalezas).

Pon a prueba tus intereses (30 minutos)

Recurso

Test de valores ocupacionales (cuestionario de Etorlan, ADEGI,
0 basado en el Test de Holland).



https://galaxia.steam.eus/
https://www.etorlan.eus/es/explora-tu-perfil/test-valores-index-4.php
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En este cuestionario obtendras otro perfil de tu personalidad, pero esta
vez te ayudara a identificar mejor tus intereses (cuestionario de intereses
profesionales). Este andlisis te mostrard unas facetas mas destacables
en tu personalidad y, ademas, te puede ayudar a orientar tus estudios a
partir de tus intereses.

Anota en el cuaderno de bitacora cuales son los intereses asociados al
perfil de personalidad que has obtenido en el test.

Preguntas de reflexion:

- ¢Crees que la descripcion coincide con tu personalidad?
- ¢Qué areas de formacion se recomiendan segun tu perfil de
personalidad?

De nuevo, se anima al alumnado a que exploren los PLANETAS
de las familias profesionales STEM que recomiendan la
@ herramienta segun su perfil de personalidad.

Tus hobbies e intereses

Piensa ahora en las asignaturas que mas te gustan, aunque
necesariamente no sean las que mejor se te dan. Piensa en qué cosas te
gusta leer. Piensa también cudles son tus hobbies, en qué disfrutas
pasando tu tiempo libre. Posiblemente te ayuden a identificar intereses.

Anota en el cuaderno de bitacora tus intereses relacionados con areas
de conocimiento y/o profesiones.

La persona que guia el programa puede facilitar ejemplos al alumnado
para ayudarles a concretar areas de interés: arte, cine, tecnologia,
deporte, musica, naturaleza, mundo animal, moda, etc.

Toma de decisiones (5 minutos)

Repasa la informacion de tu cuaderno de bitacora

Ya tienes una informacion mas completa de lo que te interesa, de tus
fortalezas y de lo que se te da mejor. Con esta informacién puedes
explorar qué posibles profesiones encajan mejor con tus intereses y
fortalezas.

Explora los PLANETAS de las familias profesionales STEM para
identificar mas detalles sobre las profesiones que se acercan
mas a tus intereses.



https://galaxia.steam.eus/
https://galaxia.steam.eus/
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A tener en cuenta

También puedes revisar qué itinerario se necesita para estudiar las
distintas profesiones.Te recomendamos que explores qué grados
universitarios y ciclos formativos tienes segun algunas de tus
preferencias y competencias. También puedes explorar en diversas
instituciones proximas y no tan préximas, para ver qué opciones encajan
mejor con tu perfil.

Toma una decision

Al final del proceso el/la estudiante deberia estar preparado/a para
decidir al menos entre 2 ambitos profesionales y ser conocedor/a del
proceso necesario para llegar a desempefiar dichas profesiones
(itinerario, nivel de estudios).

En este momento es conveniente recordar al o a la estudiante que puede
apoyarse en la familia y en el o la orientador/a del centro para tomar la
decision y para completar la informacién que necesite sobre el acceso a
los diferentes estudios.

Compromisos

Finalmente, el/la estudiante escribe sus compromisos para los préximos
6 meses para seguir profundizando en las profesiones STEM que ha
identificado. En este momento, el alumnado define los préximos pasos
que llevara a cabo para informarse mejor sobre las profesiones que mas
le han interesado, sobre los centros de estudios, los requisitos de
acceso, etc.

Se recomienda facilitar a los estudiantes la INFOGRAFIA DE
4 ITINERARIOS del programa GALAXIA.

Recursos:

Boligrafos, lapices y rotuladores.

Ordenadores
Conexion Wifi

Plataforma digital

PI8
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Recomendaciones para llevarla a cabo

Asegurate de que haya conexidon a internet disponible
P Dpara que el alumnado pueda acceder a la plataforma del
Nl proyecto.

Crear un ambiente de respeto y apoyo donde todo el
,é\ alumnado se sienta cémodo compartiendo sus

o}

ﬁ}v@ percepciones y trabajos.

Establecer un cronograma claro con fechas limite para
cada fase de la actividad, asegurando que el alumnado
& tenga tiempo suficiente para la preparacion y redaccion.

Se recomienda que la persona que guia la actividad
o| tenga perfil de orientacion.

Tiempo aproximado: 50 minutos

PI9
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Rilbrica de evaluacion

Excelente Aceptable Suficiente Inicio
Criterios 5 3 2 1
Autoconocimie | Demuestra Muestra Exhibe Esta Esta dando
nto una profunda | buena comprension | comenzando | los primeros
comprension | comprensién | basica de sus | a comprender | pasos en
de sus de sus intereses y sus intereses | identificar
intereses, intereses y habilidades. |y habilidades. | sus intereses
habilidades y | habilidades. y habilidades.
aspiraciones.
Toma de Analiza de Analiza las Analiza las Muestra No muestra
decisiones manera opciones opciones dificultades capacidad de
profunday disponibles disponibles para analizar | analisis ni
critica las de manera de manera las opciones | reflexion al
diferentes criticay adecuaday disponibles. | elegir las
opciones selecciona, muestra opciones
disponiblesy | aunque no dudas en la disponibles.
selecciona con total seleccion.
con seguridad.
seguridad.

P110
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ACTIVIDAD 8:
ALAXIA CUADERNO DE BTACORA

") Etorkizuna

argitzen ANEXO: Sugerencias para Interactuar con

alumnado de secundaria

Cuestionario de valores profesionales

Se propone la siguiente dinamica:

Lee con atencidn la siguiente lista de valores profesionales (puedes afiadir algun valor
mas, si asi lo deseas). Después, rodea los nimeros que expresen tus tres valores
preferentes:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ganar dinero: poseer mas dinero del necesario para cubrir correctamente las
necesidades personales.

Creatividad: pensar o imaginar cosas nuevas que no existian antes, originales.
Hacerlas.

Altruismo: mejora, ayuda, cuidado y proteccidn de otras personas. La meta: ayudar a
los demas a conseguir alguna cosa.

Comodidad: bienestar mediante el uso y el disfrute del espacio y del tiempo;
sentirse comodo y a gusto. Es el valor anticompetitivo.

Seguridad: tener las necesidades cubiertas y no correr riesgos. Trabajo fijo, estable,
sin riesgos de paro o de despido, etc. Tipo funcionario publico.

Direccion: realizarse dirigiendo a otras personas.

Prestigio: ser reconocido por méritos, tener un buen nombre para ser el mejor o muy
bueno en una parcela de trabajo, o bien anhelar la fama, es decir, tener prestigio
delante de propios y extrafios.

Independencia: trabajar con autonomia, siguiendo las propias ideas y creencias, no
dependiendo de otros.

Sociabilidad: relacionarse con muchas gente, trabajar con personas, tener muchas
amistades.

Diversidad: ejercer actividades diversas. Antirutinario. Trabajos variados que
impliquen cambios, aventuras, cierto riesgo.

Ejecucion: satisfaccion en el cumplir érdenes, actuar bajo la direccion de alguien,
obedecer, asumir tareas parecidas sin responsabilidad personal.

Realizacion: obtener satisfaccion por el trabajo bien hecho, realizacion personal, ya
sea creando alguna cosa, reparando, o atendiendo a otras personas, etc. Disfrutar
personalmente con lo que se hace. Valor que por otra parte tendria que darse en
todos los otros. Es la “ profesionalidad “.

Descubrimiento: solucionar problemas, investigar, indagar, averiguar, plantearse
siempre preguntas.

Competitividad: como valor profesional lo entendemos en el sentido de tener
espiritu de lucha y superacién de “ la competencia “. Ser mejor que los otros que
hacen tareas parecidas.

Fuente: Riart i Vendrell, J. (1996). Elegir una profesién. EUB.
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ANEXO: Cuaderno de bitacora

ATRIBUTOS DESTACABLES DE MlI LAS ASIGNATURAS QUE MEJOR
PERSONALIDAD SE ME DAN

* % %
2 g i g

MIS FORTALEZAS SEGUN MI MIS INTERESES PROFESIONALES
ENTORNO SEGUN MI PERSONALIDAD

* % %
2 g o g

=),
,//F?ZE) MIS HOBBIES E INTERESES TOMA DE DECISIONES

* % %
2 g i g

COMPROMISOS PARA LOS 6 PROXIMOS MESES



