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P04 - Un reto por la ciencia
Un reto por la ciencia es un proyecto de la Fundación Sener, en colaboración con Sener, para fomentar las vocaciones científico-tecnológicas en ESO. La iniciativa 
consiste en exponer retos reales de innovación en ingeniería al alumnado para que presenten soluciones y mostrarles el trabajo de ingenieros/as.
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AS Objetivos
Los objetivos de este programa son:

• Acercar una empresa de ingeniería al alumnado, darla a conocer y 
enseñar los distintos proyectos y actividades que en ella se realizan, 
además de mostrarles los diversos perfiles que trabajan, tanto 
ingenieriles como no técnicos (jurídicos, financieros, marketing…).
• Fomentar las vocaciones científico – tecnológicas en el alumnado.
• Que tengan una visión práctica de lo que están estudiando.
• Un primer acercamiento al emprendimiento.

¿Qué aprende el alumnado?
El alumnado tiene la oportunidad de ver los retos reales a los que se 
enfrenta un profesional de la ingeniería en su trabajo diario y aprende a 
diferenciar los distintos tipos de ingenierías que colaboran entre sí para 
sacar adelante proyectos.
Se fomenta el trabajo en equipo y se ponen en valor las capacidades 
individuales de cada estudiante, ya que, al pedir un plan de negocio y un 
vídeo, y dar la posibilidad de hacer la presentación en inglés, puede 
participar alumnado que no tenga esa vocación científico - técnica 
aportando sus capacidades en otras áreas (emprendimiento, 
marketing, idiomas, artes plásticas...).
También aprende a poner en práctica los conocimientos adquiridos en 
las diferentes asignaturas del centro.
Y, por último, desarrollan capacidades transversales como es el hacer 
un brainstorming, resolver un reto mediante el desarrollo de un proyecto 
y defenderlo en público delante de un jurado .

Recursos

Por parte del centro, el recurso principal que ser requiere es el tiempo. 
Durante la presentación se les pide una sala para poder presentar los 
retos a todo el alumnado a la vez. Para las sesiones de mentoring, 
transporte a Sener. Para la final, transporte al recinto donde se realiza la 
final.

Por parte de Sener y de la Fundación Sener, lo que más se requiere es 
el tiempo de las personas implicadas en el proyecto para la presenta-
ción de los retos, el seguimiento de los proyectos y el mentoring. Por 
otro lado, también son necesarios recursos económicos para la 
adquisición de los premios que se conceden a los equipos ganadores. 

Desarrollo

El programa comienza con la toma de contacto con los colegios y el 
envío de información en mayo/junio, para que aquellos centros que 
quieran participar en el proyecto lo puedan integrar de la forma que más 
les convenga.
El proyecto consiste en lanzar retos propios de la compañía al alumna-
do para que elija el que le resulte más interesante y trabaje en el durante 
el tiempo que el centro estipule (máximo de 8 semanas). 
Durante la semana de la ciencia, en noviembre, se presentan los retos 
en los centros y se les da un plazo para que cada grupo de estudiantes 
trabaje su reto. La forma de estos primeros trabajos es un vídeo donde 
se explique la solución que tendrá que ser viable tanto técnicamente 
como económicamente. El formato de los vídeos es libre.
Una vez comunicados los equipos finalistas, se les ofrece una sesión de 
mentoría en las oficinas de Sener de la mano de una persona experta en 
la materia del reto elegido. Además, se aprovecha para enseñar las 
oficinas, maquetas y piezas reales de proyectos realizados por la 
empresa.  Tras la sesión de mentoring y la mejora, por parte de los 
participantes de sus proyectos, se celebra la gran final en la que todos 
los centros participantes defienden su proyecto ante un jurado. El 
formato se realiza tipo "elevator pitch", en el que disponen de cinco 
minutos para defender su proyecto y una ronda de preguntas de 2 
minutos. En el mismo evento se eligen los ganadores y se entregan los 
premios.

Contenidos curriculares

Es el centro el que elige cómo integrar el proyecto en su línea 
curricular. Pueden elegir si integrarlo en una o varias asignaturas, el 
tiempo de dedicación (de 1 a 8 semanas aprox.), si va a ser obligatorio 
u opcional e incluso en qué curso de ESO lo van a implementar.
El ideal de proyecto que propone la organización es que trabajo pueda 
integrarse en varias asignaturas y desde diferentes puntos de vista. 
Biología, Geología, Física, Química para la parte técnica, Economía para 
la parte del plan de negocio, Inglés por si eligieran hacerlo en ese 
idioma, Lengua para preparar los contenidos y la forma de la 
presentación… las posibilidades son múltiples. 
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Curso escolar
1º ESO, 2º ESO, 3º ESO, 4º ESO 

Fechas
Noviembre 2023 - marzo 2024

Asignaturas
Cultura científica 
Física
Física química
Geología
Matemáticas
Orientación profesional
Química
Tecnología
Tecnlogía industrial

Idioma
Castellano, Inglés

Alcance geográfico
Bizkaia

Entidad promotora
Sener y Fundación Sener

P04 - Zientziaren aldeko erronka
Sener Fundazioak Senerrekin lankidetzan gauzatzen duen proiektua da, DBHko ikasleengan bokazio zientifiko-teknologikoa sustatzea du xede. Ingeniaritza-berrikuntzako 
erronka errealak proposatuko zaizkie ikasleei, eta haiek soluzioak aurkeztu behar dituzte; horrela, ingeniarien lana erakusten zaie.

Helburuak

Hauek dira programaren helburuak:
• Ikasleei ingeniaritza-enpresa bat ezagutaraztea, bertan egiten diren 
proiektuak eta jarduerak erakustea eta bertako langileen profil 
desberdinak erakustea, ingeniaritzakoak zein teknikoak ez direnak 
(juridikoak, finantzarioak, marketinekoak…).
• Bokazio zientifiko-teknologikoa sustatzea ikasleengan.
• Ikasten ari direnaren ikuspegi praktikoa izatea.
• Ekintzailetzara lehen hurbilketa egitea.

Zer ikasten dute ikasleek?

Ingeniari batek bere eguneroko lanean izaten dituen erronka errealak 
ikusteko aukera dute ikasleek, eta proiektuak aurrera ateratzeko 
elkarlanean aritzen diren ingeniaritza-motak bereizten ikasiko dute.
Talde-lana sustatzen da eta ikasle bakoitzaren gaitasun indibidualak 
balioetsi; izan ere, negozio-plan bat eta bideo bat egitea eskatzen 
zaienez, eta aurkezpena ingelesez egiteko aukera dutenez, bokazio 
zientifiko-teknikorik ez duten ikasleek ere har dezakete parte, eta beste 
arlo batzuetan (ekintzailetza, marketina, hizkuntzak, arte plastikoak...) 
dituzten gaitasunak erabili.
Halaber, ikastetxeko irakasgaietan eskuratutako ezagutzak praktikan 
jartzen ikasiko dute ikasleek.
Eta, azkenik, zeharkako gaitasunak garatuko dituzte, hala nola brainStor-
mingak edo ideia-jasak egitea, proiektu baten bidez erronkak ebaztea 
eta proiektua epaimahai baten aurrean eta jendaurrean defendatzea.

Baliabideak

Ikastetxearen aldetik, denbora da behar den baliabide nagusia. 
Aurkezpenean, gela bat eskatuko zaie, erronkak ikasle guztiei batera 
aurkezteko. Aholkularitza-saioetarako, Senerrerako garraioa. Finalerako, 
garraioa finala egingo den lekura.

Senerren eta Sener Fundazioaren aldetik, proiektuan inplikatutako 
pertsonen denbora da gehien behar dena, erronkak aurkezteko, 
proiektuen jarraipena egiteko eta aholkularitza emateko. Bestalde, 
baliabide ekonomikoak ere behar dira, irabazleei eman beharreko sariak 
erosteko. 

Garapena

Programa abiatzeko, ikastetxeekin harremanetan jarri eta informazioa 
bidaliko zaie maiatzean edo ekainean, proiektuan parte hartu nahi duten 
ikastetxeek gehien komeni zaien moduan integra daitezen.
Konpainiaren erronkak proposatuko zaizkie ikasleei, interesgarriena 
aukera dezaten eta ikastetxeak erabakitako denboran hura landu 
dezaten (gehienez 8 astez). 
Zientziaren astean, azaroan, erronkak aurkeztuko dira ikastetxeetan, eta 
epe bat emango zaie, ikasle talde bakoitzak bere erronka jorra dezan. 
Lehen lan horietan, bideo bat egin behar da, teknikoki zein ekonomikoki 
bideragarria izan beharko duen soluzioa azaltzeko. Bideoen formatua 
librea da.
Behin talde finalistak jakinarazitakoan, aholkularitza-saio bat eskainiko 
zaie Senerren bulegoetan, aukeratutako erronkaren gaian aditua den 
pertsona batek gidatuta. Gainera, enpresaren bulegoak, maketak eta 
proiektu errealen piezak erakutsiko zaizkie ikasleei. Parte-hartzaileek 
aholkularitza- eta hobekuntza-saioa egin ondoren, final handia egingo 
da, eta, bertan, ikastetxe guztiek beren proiektua defendatuko dute 
epaimahai baten aurrean. «Pitch elevator» formatua erabiliko da, eta 
ikasleek 5 minutu izango dituzte beren proiektua defendatzeko, eta, 
gero, galderen txanda izango da, 2 minutuz. Ekitaldian bertan aukera-
tuko dira irabazleak eta banatuko dira sariak.

Curriculumaren edukiak

Ikastetxeak aukeratuko du proiektua nola integratu bere curriculum-le-
rroan. Aukeran izango ditu irakasgai batean edo gehiagotan txertatzea, 
zer dedikazio eskainiko dion (1 eta 8 aste inguru bitartean), nahitaezkoa 
edo aukerakoa izango den eta DBHko zer mailatan ezarriko duen.
Erakundeak proposatutakoaren arabera, proiektuko lana hainbat 
irakasgaitan eta ikuspuntu desberdinetatik integratu ahal izatea 
litzateke egokiena. Biologia, Geologia, Fisika eta Kimika, alderdi 
teknikorako; Ekonomia, negozio-planaren alderdirako; Ingelesa, 
hizkuntza horretan egitea aukeratuko balute; Hizkuntza, edukiak 
prestatzeko eta aurkezpenari forma emateko… Ugariak dira aukerak. 
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Ikasurtea
1. DBH, 2. DBH, 3. DBH, 4. DBH

Data
2023ko azaroan - 2024ko 
martxoan

Lantzen diren irakasgaiak
Kultura zientifikoa
Fisikoa
Fisika kimikoa
Geologia
Matematika
Kimika
Teknologia
Industria-teknologia
Lanbide orientazioa

Hizkuntza
Gaztelania, ingelesa. 

Irismen geografikoa
Bizkaia 

Erakunde sustatzailea
Sener eta Sener Fundazioa
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